Информация об исполнении в 2023 года Плана мероприятий по противодействию коррупции

аппарата Уполномоченного по правам человека в Оренбургской области на 2021-2024 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация об исполнении мероприятия

	I. Нормативное и организационное обеспечение деятельности в сфере противодействия коррупции

	1.
	Разработка (актуализация принятых) нормативных правовых актов аппарата Уполномоченного по правам человека в Оренбургской области (далее – аппарат) по вопросам противодействия коррупции 
	ежегодно (в течение 30 дней с даты принятия (изменения) антикоррупционного законодательства Российской Федерации или (и) законодательства Оренбургской области)
	Разработка (актуализация принятых) нормативных правовых актов аппарата по вопросам противодействия коррупции в отчетном периоде не требовалась

	2.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными гражданскими служащими своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	ежегодно, до 5 декабря
	В сентябре 2023 года была проведена оценка коррупционных рисков в аппарате, о чем подготовлена соответствующая справка. Перечень коррупционно - опасных функций и перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками оставлены без изменений

	3.
	Разработка методических рекомендаций и памяток по реализации антикоррупционного законодательства для государственных гражданских служащих
	ежегодно
	Мероприятия по данному направлению в отчетном периоде не проводились

	4.
	Обобщение и распространение опыта проведения антикоррупционной экспертизы, в том числе независимой антикоррупционной экспертизы
	по

полугодиям

(до 1 июля и 15 декабря)
	В отчетном периоде было подготовлено 2 проекта нормативных правовых акта о внесении изменений в областное законодательство. Проекты прошли антикоррупционную экспертизу, коррупциогенных факторов не выявлено

	II. Противодействие коррупции при прохождении государственной гражданской службы Оренбургской области 

	5.
	Проведение анализа соблюдения государственными гражданскими служащими запретов на занятие предпринимательской деятельностью и участие в управлении коммерческой и некоммерческой организацией, установленных в целях противодействия коррупции
	ежегодно
	В ходе проведения анализа было установлено, что государственные гражданские служащие аппарата не включены в реестр дисквалифицированных лиц, единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей; сведения в едином государственном реестре юридических лиц о государственных гражданских служащих аппарата как о учредителях и директорах юридических лиц не содержатся. Один гражданский служащий участвует в управлении некоммерческой организацией на безвозмездной основе с разрешения представителя нанимателя

	6.
	Проведение анализа соблюдения государственными гражданским служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, о возникновении личной заинтересованности, при исполнении должностных обязанностей
	ежеквартально
	На предмет соблюдения государственными гражданским служащими аппарата запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции проанализированы личные дела гражданских служащих, справки о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные гражданскими служащими в рамках декларационной компании 2023 года.
Уведомления о получении подарка, об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, о возникновении личной заинтересованности, при исполнении должностных обязанностей не поступали. От двух гражданских служащих поступили уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы до начала ее выполнения. Информация, свидетельствующая о непредставлении уведомлений, при возникновении обязанности их представить отсутствует

	7.
	Проведение анализа соблюдения государственными гражданскими служащими обязанности передавать принадлежащие ценные бумаги, акции (доли участия в уставных (складочных) капиталах и паи в паевых фондах организаций) в доверительное управление в случае, если владение ими приводит или может привести к конфликту интересов
	ежегодно (до 1 сентября)
	Один государственный служащий из числа служащих, на которых возложена обязанность предоставлять сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера владеет ценными бумагами, акциями. Возможность возникновения конфликта интересов отсутствует

	8.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими в отношении себя и членов своей семьи, в соответствии с требованиями законодательства
	2 и 3 квартал каждого года
	По итогам декларационной компании 2023 года проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в отчетном периоде государственными гражданскими служащими аппарата, посредством сверки со сведениями, представленными за три предшествующих года. В представленных сведениях отсутствуют факты, которые могли бы послужить основанием для осуществления проверки в соответствии с законом Оренбургской области от 4 мая 2010 года № 3551/824-IV-ОЗ «Об утверждении положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Оренбургской области, и государственными гражданскими служащими Оренбургской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Оренбургской области требований к служебному поведению»

	9.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими в отношении себя и членов своей семьи
	по мере необходимости
	Оснований для осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими в отношении себя и членов своей семьи, не выявлено

	10.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого  являются государственные гражданские служащие, и принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	В целях выявления случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются государственные гражданские служащие аппарата, проведен анализ сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных государственными гражданскими служащими в ходе декларационной компании 2023 года, проанализированы личные дела государственных гражданских служащих. Случаев возникновения конфликта интересов не выявлено

	11.
	Проведение проверок на наличие аффилированности лиц, участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, работе аукционных комиссий, в том числе по электронным базам данных единого государственного реестра юридических лиц и единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей
	ежегодно
	Государственные гражданские служащие аппарата не включены в единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей; сведения в едином государственном реестре юридических лиц о государственных гражданских служащих аппарата как о учредителях и директорах юридических лиц не содержатся

	12.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности, государственных гражданских служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	ежегодно,

до 25 декабря
	В отчетном периоде актуализирована анкета одного гражданского служащего в вязи с изменением семейного положения

	13.
	Обобщение и распространение положительного опыта работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	ежегодно
	Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих аппарата и урегулированию конфликта интересов в отчетном периоде не проводились ввиду отсутствия оснований для их проведения

	14.
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, публикаций в средствах массовой информации
	постоянно
	В ходе проведения анализа заявлений и обращений граждан факты коррупции со стороны государственных гражданских служащих аппарата не выявлены

	15.
	Контроль за соблюдением Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Оренбургской области, утвержденного Указом Губернатора   Оренбургской   области   от   25.02.2011   № 80-ук 
	постоянно
	Мероприятия по данному направлению в отчетном периоде не проводились

	16.
	Организация обучения государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в том числе обеспечение их участия в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	ежегодно
	Государственный гражданский служащий, в должностные обязанности которого входит проведение мероприятий по противодействию коррупции в аппарате в течении отчетного периода принимал участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции

	17.
	Организация мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции для государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в том числе обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	ежегодно
	Государственный гражданский служащий, в должностные обязанности которого входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, прошел повышение квалификации в отчетном периоде по дополнительной профессиональной программе «Контрактная система в сфере товаров, работ, услуг». В программу курса включены вопросы в сфере противодействия коррупции

	18.
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими государственные должности, должности  государственной гражданской службы, требований об уведомлении о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, о сдаче подарка. Осуществление мер по формированию у них негативного отношения к коррупции, в том числе к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с выполнением ими служебных обязанностей.
	ежегодно
	Мероприятия по данному направлению в отчетном периоде не проводились

	19.
	Проведение анализа обращений бывших государственных гражданских служащих о даче согласия на замещение в организации должности на условиях трудового договора и (или) выполнение в данной организации работы (оказание услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) с целью своевременного выявления нарушений требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	1 раз в полугодие

(до 20 января,

10 июля)
	В отчетном периоде обращения о даче согласия на замещение в организации должности на условиях трудового договора и (или) выполнение в данной организации работы (оказание услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) от бывших государственных служащих аппарата не поступали

	20.
	Проведение тренинга (беседы) с государственными гражданскими служащими, увольняющимися с государственной гражданской службы, замещающими должности государственной гражданской службы в аппарате, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	ежегодно (в день увольнения с государственной гражданской службы)
	Государственные гражданские служащие аппарата, замещающие должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, не увольнялись

	21.
	Обеспечение представления сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 года № 228
	по мере необходимости
	Мероприятия по данному направлению в отчетном периоде не проводились

	III. Антикоррупционная пропаганда и просвещение

	22.
	Организация и проведение конференций (семинаров, круглых столов) антикоррупционной тематики. Проведение разъяснительных работ по вопросам недопустимости нарушений антикоррупционного законодательства, уголовной ответственности за преступления, связанные с взяточниством. 
	ежеквартально
	В рамках реализации правового и антикоррупционного просвещения государственных служащих аппарата в 2023 году проведено 4 семинара – совещания с государственными гражданскими служащими, на которых рассмотрены следующие вопросы:

- 08.02.2023. О необходимости соблюдения требований к служебному поведению, ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о государственной гражданской службе, существующих механизмах антикоррупционного контроля и ответственности за коррупционные правонарушения с гражданами, впервые поступившими на государственную гражданскую службу в аппарат Уполномоченного по правам человека в Оренбургской области;
- 27.02.2023. Представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- 28.02.2023. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2023 году (за отчетный 2022 год);

- 03.05.2023. О необходимости соблюдения государственными служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям

	23.
	Обучение государственных гражданских служащих аппарата, впервые поступивших на государственную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	по мере необходимости
	Мероприятия по данному направлению в отчетном периоде не проводились

	24.
	Организация мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции для лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу, в том числе проведение адаптационного семинара по вопросам соблюдения запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ежегодно (в течение 6 месяцев с даты назначения гражданина на должность государственной гражданской службы)
	08.02.2023 с гражданским служащим, назначенным на должность 01.02.2023, проведен семинар на тему «О необходимости соблюдения требований к служебному поведению, ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о государственной гражданской службе, существующих механизмах антикоррупционного контроля и ответственности за коррупционные правонарушения с гражданами, впервые поступившими на государственную гражданскую службу в аппарат Уполномоченного по правам человека в Оренбургской области»

	25.
	Проведение корпоративного обучения государственных гражданских служащих по вопросам противодействия коррупции в соответствии с утвержденным планом на соответствующий календарный год
	постоянно
	В 2023 году проведено 4 семинара – совещания с государственными гражданскими служащими аппарата

	26.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	ежегодно, до 9 декабря
	Мероприятия по данному направлению в отчетном периоде не проводились

	27.
	Реализация комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ежегодно
	В рамках реализации мер по соблюдению государственными гражданскими служащими аппарата запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, осуществляется антикоррупционное просвещение гражданских служащих, особое внимание уделяется проведению бесед с гражданскими служащими, впервые назначенными на должности государственной гражданской службы

	28.
	Пропаганда нетерпимости к любым формам коррупции с участием представителей общественности, средств массовой информации и правоохранительных органов
	ежегодно
	Мероприятия по данному направлению в отчетном периоде не проводились

	IV. Взаимодействие с институтами гражданского общества, средствами массовой информации, гражданами и организациями

	29.
	Подготовка и опубликование в региональных средствах массовой информации, на официальной странице в сети «Интернет» аппарата информационных, аналитических, статистических материалов в сфере деятельности аппарата за отчетный период, в том числе информационно-аналитический обзор результатов работы по противодействию коррупции в аппарате 
	1 раз в полугодие
	В разделе официального Интернет-сайта Уполномоченного, посвященном вопросам противодействия коррупции, размещаются информационные, аналитические, статистические материалы по вопросам противодействия коррупции

	30.
	Обеспечение функционирования информационных каналов, позволяющих гражданам и представителям организаций сообщать о ставших им известными фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	постоянно
	В разделе официального Интернет-сайта Уполномоченного по правам человека в Оренбургской области, посвященном вопросам противодействия коррупции, в подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» пользователи могут сообщить о фактах коррупционных действий сотрудников аппарата, сообщить о ставших им известными фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению

	31.
	Размещение и наполнение подразделов сайта, посвященных вопросам противодействия коррупции
	ежеквартально
	В разделе официального Интернет-сайта Уполномоченного, посвященного вопросам противодействия коррупции размещена актуальная информация

	31.
	Проведение социологических опросов населения, анкетирований с целью выявления наиболее коррупционных сфер и оценки эффективности принимаемых антикоррупционных мер
	в течении года
	11 октября в рамках круглого стола «Скажи «НЕТ» коррупции в будущем страны» был проведен опрос о состоянии коррупции в Оренбургской области среди студентов первого курса юридического факультета Оренбургского государственного университета. Респондентам к рассмотрению предлагалось 4 вопроса, среди них два с возможностью выбора единственного варианта ответа и два с возможностью выбора нескольких вариантов ответа. В опросе приняли участие 50 человек.

В первом вопросе представителям молодежного сообщества предлагалось оценить уровень коррупции в Оренбургской области. Абсолютное большинство (66 %) считают уровень коррупции в регионе средним, 26 % - низким, еще 4 % ответили, что считают уровень высоким и 4% затруднились ответить.

Оренбуржцы, принявшие участие в опросе, высоко оценили работу органов власти Оренбургской области (всех уровней) по противодействию коррупции. Так 64 % респондентов оценили ее положительно, 28 % - скорее положительно, только 4 % и 2 % респондентов оценили работу скорее отрицательно и отрицательно соответственно, 2 % затруднились ответить на поставленный вопрос.

В третьем вопросе респондентам предлагалось определить причины коррупции, количество выбранных вариантов не ограничивалось. Максимальное число опрошенных выделили среди главных причин коррупции нестабильную экономическую ситуацию (58 %) и низкую заработную плату работников бюджетной сферы (58 %), 46 % опрошенных отметили в качестве главной причины коррупции низкий уровень правовой культуры у населения, 36 % - отсутствие общественного контроля, 30 % - несовершенство законодательной базы по борьбе с коррупцией. 

Оставшиеся варианты ответов были менее популярны и распределились следующим образом: 

16 % - национальные традиции, менталитет;

10 % - низкая эффективность правоохранительной системы;

4 % - неадекватность наказания за факты коррупции;

2 % - несовершенство судебной системы.

В четвертом вопросе молодым оренбуржцам было предложено определить сферы, в которых коррупция распространена больше всего, количество ответов не ограничивалось. Антирейтинг выглядит следующим образом:

64 % - образование;

52 % - здравоохранение;

46 % - строительство и дорожное хозяйство;

42 % - политическая деятельность;

36 % - военная служба;

34 % - судебная система;

30 % - закупки для государственных и муниципальных нужд;

28 % - налоговая система;

26 % - деятельность сотрудников правоохранительных органов;

26 % - ЖКХ;

24 % - банковская сфера;

22 % - журналистика;

20 % - деятельность органов местного самоуправления;

16 % - сельское хозяйство;

14 % - природные ресурсы и экология;

14 % - спорт и туризм;

10 % - исполнительное производство;

8 % - система исполнения наказаний;

6 % - наука и культура;

4 % - деятельность религиозных организаций.

	32.
	Обеспечение участия независимых экспертов в проведении аттестации государственных гражданских служащих в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.04.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и других мероприятиях антикоррупционной направленности (осуществление контроля за выполнением мероприятий по противодействию коррупции, формирование отрицательного отношения к коррупции, привлечение к разработке проектов правовых актов по вопросам противодействия коррупции)
	в соответствии со сроками проведения аттестации
	В аттестационную, конкурсную комиссию, а также комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов включены независимые эксперты. Без участия независимых экспертов заседания комиссий не проводятся

	V. Противодействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения

государственных и муниципальных нужд

	33.
	Систематизация деятельности по выявлению случаев формирования начальной (максимальной) цены контракта на основе коммерческих предложений организаций, имеющих признаки аффилированности, а также необоснованного разделения на отдельные лоты однородных (идентичных) товаров, работ, услуг. Применение в установленном порядке к лицам, допустившим такие случаи, дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации, в зависимости от тяжести дисциплинарного проступка (вплоть до увольнения) и уменьшение размера выплат стимулирующего характера в порядке, предусмотренном правовыми актами Оренбургской области, устанавливающими условия оплаты труда соответствующих работников
	ежегодно
	Случаев формирования начальной (максимальной) цены контракта на основе коммерческих предложений организаций, имеющих признаки аффилированности, а также необоснованного разделения на отдельные лоты однородных (идентичных) товаров, работ, услуг не выявлено


